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چکیده 
مقدمه: افزايش و بهبود شايستگي‌های بالینی دانشجويان در شرايط رشد فزاينده دانش بشر، اهميت توجه به پرورش مهارت‌هاي بالینی 

دانشجويان را روشن نموده است .در اين راستا استفاده از راهبرد بازانديشي به عنوان راهك‌ار توصيه شده است. 
مواد و روش ها: چهل و دو نفر از دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي شهرستان شیراز داوطلبانه در اين پژوهش شركت نمودند. اين 
افراد پس از شركت در كي جلسه توجيهي در آزمون مهارت‌هاي بالینی شركت کردند .سپس به دو گروه 21 نفري تجربي و شاهد تقسيم شدند. 
گروه شاهد در برنامه‌هاي معمول باليني تنظيم شده و گروه تجربی، علاوه بر شركت در برنامه‌هاي معمول باليني، در برنامه مداخله اين پژوهش 
نيز شركت نمودند، پس از آن به مدت دوازده هفته، به بازانديشي پرداختند در پايان دو گروه مجدداً در آزمون مهارت‌هاي بالینی شركت كردند. 
نتایج: نتايج به دست آمده از اين آزمون، مبناي تحليل آماري بود و براي تحليل داده‌ها از آزمون تي استفاده شد .نتايج پژوهش مؤيد تأثير 

بازانديشي بر صلاحیت‌های بالینی بود .يافته‌ها تفاوت دانشجويان دو گروه را از نظر كسب مهارت‌هاي بالینی مورد تأييد قرار داد. 
نتیجه‌گیری: با توجه به اينكه آزمون مهارت‌هاي بالینی كي آزمون اختصاصی براي اندازه‌گيري مهارت‌هاي بالینی است، تغيير به دست 

Abstract

Introduction: : With the evergrowing increase of knowledge in today’s global society, teachers 
now feel it is necessity to train students to become reflective thinkers. This issue is particularly 
important for nursing students who are responsible for taking care of patients. The purpose of this 

study is to investigate nursing students’ views on reflection in practice. 
Materials & methods: Forty two nursing students voluntarily participated in this study. After 
explaining the  aims of the study to the participants, they took part in the clinical skills test. They 
were divided into two equal case and control groups. The control group took part in routine clinical 
programs and the case group participated routine clinical programs as well as this study’s interventional 
program. They were asked to reflect on their clinical experiences for the last 12 weeks of their clinical 
course and take part in the clinical skills test again. 
Results: The results obtained in this study are based on statistical data and t-test results. The results 
confirm the role of reflection on clinical competency, and the two groups were different with respect 
to learning clinical skills.
Conclusion: Since the clinical skills test is a specific test for evaluating clinical skills, the notable 
change is considerablly valuable and reflection is suggested to be implemented in the nursing 
curriculum in Iran as one of the necessary criteria for competency. 
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مقدمه 
متعددی  تعاریف  است.  مبهم  و  پیچیده  مفهومی  شايستگي 
از این مفهوم ارائه گردیده و نیز تحقیقات متعددی در این زمینه 
در  زیادی  سردرگمی  و  ابهامات  وجود  این  با  است  شده  منتشر 
درک این مفهوم وجود دارد]1[. عوامل مختلفی چون تغییر سریع 
در سیستم‌ها‌ی پایش سلامت، لزوم ارائه خدمات ایمن و مقرون 
به صرفه، ارتقاء آگاهی افراد جامعه در مورد موضوع‌های مرتبط با 
سلامتی و افزایش انتظار دریافت خدمات با کیفیت مناسب، همراه 
بکارگیری  در  سلامتی  خدمات  ارائه‌دهنده  سازمان‌های  تمایل  با 
نیروی کار ماهر باعث شده تا صلاحيت بالینی شاغلان حرفه‌ای 
ارتباط  بگیرد.  قرار  توجه  مورد  پیش  از  بیش  با سلامتی،  مرتبط 
نیز سبب  مراقبت  کیفیت  مفهوم  و  بالینی  بین صلاحيت  نزدیک 
شده صلاحيت بالینی در حرفه پرستاری به عنوان رشته‌ای عملی، 
از  باشد]2[. همچنین یکی  به فرد برخوردار  از جایگاهی منحصر 
در  که  است  مراقبت سلامتی  حوزه  در  برانگیز  بحث  موضوعات 
مدیریت  و  بالینی  آموزش  جمله  از  پرستاری  مختلف  حیطه‌های 

پرستاری اهمیت زیادی دارد]3[. 
هدف آموزش پرستاري، ايجاد سطح مناسبي از دانش، نگرش 
جهت  در  عامل  مهمترين  و  پرستاري،  دانشجويان  در  مهارت  و 
كسب اين هدف، ارتقاي سطح آموزش باليني در پرستاري است. 
در  پرستاري  دانشجويان  شدن  حرفه‌اي  فرايند  از  نيمي  از  بيش 
اين  نيازمند  پرستاري  خدمات  يكفيت  بهبود  مي‌دهد،  رخ  بالين 
است كه دانشجويان پرستاري در طول دوره تحصيل خود دانش 
و مهارت‌هاي لازم را در محيط‌هاي باليني بياموزند. محيط بالين، 
مهم‌ترين منبع شكل دادن به هويت حرفه‌اي دانشجويان است. 
بر  بيشتر  پرستاري  آموزش  اخير،  سال‌هاي  در  این  بر  علاوه 
آموزش‌هاي نظري متمركز بوده و اين امر باعث ايجاد شكاف بين 
مشاهده  موارد  بسیاری  و  گرديده]4[  پرستاري  در  و عمل  دانش 
شده‌ است كه دانشجويان پرستاري، با داشتن پايه نظري مناسب، 
از مهارت لازم در محيط‌هاي باليني برخوردار نيستند، در نتيجه، 
با ورود فارغ‌التحصیل غيرماهر به عرصه کار يكفيت اين خدمات 

دچار افت خواهد گرديد]5[. 

پرستاران  باليني  صلاحيت  موضوع  تاكنون   1999 سال  از 
است.  بوده  توجه  مورد  رشته  اين  اساسي  مسئله  كي  عنوان  به 
شناخت  جهت  پرستاران  باليني  شايستگي  ارزيابي  راستا،  اين  در 
است.  فراوان  اهميت  حائز  آنان  آموزشي  و  حرفه‌اي  نيازهاي 
سازمان بهداشت جهاني، صلاحيت را به سطحي از عملكرد تعبير 
كرده‌ است كه نمايانگر به كارگيري دانش، مهارت و قضاوت مؤثر 
بازانديشي، پرستاران در مورد عملكرد  از فرآيند  با استفاده  است. 
خويش، بينش و آگاهي يافته و نقاط قوت، توانايي‌ها و همچنين 
حيطه‌هايي كه ممكن است نيازمند ارتقاء و توسعه بيشتر باشد را 

شناسايي ميك‌نند]6[. 
انجام  نقاط جهان  تا كنون در ساير  بر مطالعاتي كه  مروري 
گرفته، بيانگر استفاده‌ از ابزارها و روش‌هاي مختلف براي بررسي 
سطح شايستگي و مهارت‌هاي باليني پرستاران است]7[. از ميان 
اين روش‌ها، خودارزيابي )يعني ارزيابي توسط خود پرستاران( به 
محيطي  در  را  خود  باليني  عملكرد  تا  مي‌دهد  را  اجازه  اين  آنان 
كه در آن به كار مشغول هستند مورد توجه قرار داده و در جهت 
تشويق  را  پرستاران  شيوه  اين  كنند.  اقدام  آن  بهبود  و  اصلاح 
ميك‌ند تا نقش فعال‌تري در فرآيند يادگيري و تسهيل يادگيري 

مداوم ايفا كنند]8[. 
مطالعه‌اي  در  همكاران  و   Bartlett ارتباط  همين  در 
وضعيت صلاحيت باليني پرستاراني را كه تحت پوشش دو برنامه 
پس  بلافاصله  بودند،  كرده  تحصيل  بريتانيا  در  متفاوت  آموزشي 
از فراغت از تحصيل و در فواصل شش و دوازده ماه پس از آن 
مدرسان  توسط  ارزيابي  و  دو شيوه خودارزيابي  مقايسه  از طريق 
آن‌ها مورد بررسي قرار دادند. نتايج اين مطالعه نشان مي‌داد كه 
تفاوت  آنها  مدرسان  توسط  ارزيابي  و  پرستاران  خودارزيابي  بين 
معني‌داري وجود ندارد]9[. همچنين Mertoja و همكارانش در 
مطالعه‌اي وسيع كه به منظور ساكيومتري ابزار سنجش صلاحيت 
باليني در فنلاند انجام دادند از روش خودارزيابي به منظور سنجش 
صلاحيت باليني پرستاران استفاده نمودند. ارزيابي صلاحيت باليني 
پرستاران، بخصوص در شناسايي حيطه‌هايي كه نياز به ارتقاء دارد، 
از  اطمينان  همچنين كسب  و  پرستاران  آموزشي  نيازهاي  تعيين 

آمده در نتيجه كي روش آموزشي، يافته ارزشمندي است كه لزوم استفاده از راهبرد بازانديشي را در برنامه‌هاي آموزشي تصريح مي‌نمايد. 
 .
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كه  جايي  تا  است  فراوان  اهميت  حائز  مراقبت‌ها،  مطلوب  ارائه 
نقطه ثقل عملكرد سيستم‌هاي تضمين يكفيت،  به عنوان  از آن 
برنامه‌ريزي نيروي كار و مديريت منابع انساني ياد ميك‌نند]10[. 
نكته ديگري كه در هنگام ارزيابي صلاحيت باليني بايد مورد توجه 
قرار گيرد، تفكيك بين برخورداري از مهارت‌ها و بكارگيري عملي 
سطح  بين  كه  داده‌اند  نشان  مطالعات  برخي  مهارت‌هاست.  آن 
مستقيم  رابطه  مهارت‌ها  كارگيري  به  ميزان  و  باليني  شايستگي 
بالاتري  صلاحيت  از  پرستار  چه  هر  كه  به‌گونه‌اي  دارد  وجود 
در  مهارت‌هايش  از  او  عملي  بهره‌گيري  امكان  باشد،  برخوردار 

بالين افزايش ميي‌ابد]11[. 
برخي محققان توانايي بازانديشي را به عنوان بخش ضروري 
دوباره  مفهوم  زيرا  ميك‌نند،  معرفي  پرستاران  شايستگي  ارتقاء 
انديشيدن به معني يادگيري از تجربيات است كه نيروي جنبشي 
فوق‌العاده‌اي را در پرستاران از طريق افزايش مسئوليت‌پذيري در 
جهت توسعه حرفه‌اي ايجاد ميك‌ند]12[. از اين منظر يادگيري از 
تجارب و عملكرد، شالوده و جزء حياتي توسعه حرفه‌اي است. هنر 
بازانديشی آن است كه انسان را تشويق به جستجو، تفحص و بررسي 
براي يافتن راهي براي حل موقعيت‌هاي بغرنج و ترديدآور ميك‌ند. 
نتايج پژوهشی نشان داد عنصر اصلي در نيل به اهداف يادگيري 
در  است]13[.  بوده  دوباره(«  )انديشه  »بازانديشي  فراگيران  در 
حقيقت بازانديشي و مشاركت در بحث درباره مستندات جمع‌آوري 
و  يادگيري  در  فراگيران  درگير شدن  موجب  پورت‌فوليو  در  شده 
در نتيجه نيل به اهداف يادگيري در آن‌ها شده بود]14[. بر اين 
به  دسترسي  و  ارتقاء صلاحيت  در  اصلي  عنصر  مي‌توان  اساس 
نيازهاي يادگيري از طريق پورت‌فوليو را به بخش مهم و حياتي 
با  انديشيدن نسبت داد. مولوني در پژوهشي كه  آن يعني دوباره 
پرستاران  روزانه  فعاليت‌هاي  در  بازانديشي  »بكارگيري  عنوان 
بخش ارتوپدي« انجام داده است به اين نتيجه رسيد كه تجربه 
بكارگيري فرايند بازانديشي در بالين و آموزش باليني موجب ايجاد 
ايجاد شده مي‌گردد،  به دانش  حس ماليكت در پرستاران نسبت 
زيرا پرستاران اين دانش را با تمركز بر تجربه خود و با روشي خلاق 
به ‌دست آورده‌اند]15[. البته بايد توجه داشت كه بازانديشي كي 
مهارت است و بايد فراگرفته شود و نبايد تصور كرد كه اين مهارت 
كي استعداد دروني است. Jasper در مطالعه‌اي با عنوان ادراك 
بهك‌ارگيري  چگونگي  انديشيدن،  دوباره  ارزش  درباره  پرستاران 
ابزاري جهت  عنوان  به  بازانديشي  نوشتاري  روش‌هاي  توسعه  و 
قرار  مورد جست‌وجو  را  باليني  تقويت عملكرد  و  توسعه  تسهيل، 

داده است]16[. در اين مطالعه يكفي كه به روش گراندد تئوري 
انجام شده است محقق با انجام دو مصاحبه به شيوه گروه مدار با 
12 پرستار با تجربه كه در دوره آموزشي دوباره انديشيدن مكتوب 
شركت كرده بودند، مفاهيم و حيطه‌هاي پايه و گسترده‌اي را در 
ارتباط با بازانديشي معرفي نموده است. در بيان نتايج اين مطالعه 
و به عنوان نخستين تم بازگو شده توسط پرستاران شركتك‌ننده 
در مصاحبه، نياز به يادگيري و آموختن مهارت‌هاي بازانديشي از 
سوي آنان مطرح شده بود. در واقع پرستاران معتقد بودند كه نبايد 
چنين تصور شود كه افراد ذاتاً داراي اين استعداد و توانايي هستند. 
مكتوب،  شيوه  به  بازانديشي  مورد  در  پژوهش  اين  در  پرستاران 
تايكد بر نياز به آموزش داشتند در حالكيه معتقد بودند بازانديشي 
ممكن  امر  اين  دارد.  يادگيري  به  كمتري  نياز  شفاهي  شيوه  به 
بازانديشي مكتوب داراي قالب  باشد كه  اين نكته  از  است ناشي 
خاصي است در حالكيه دوباره انديشيدن در شكل كلامي داراي 
ساختار مشخص و محدودكننده‌اي نيست]17[. جالب است به اين 
به دوره  پرستاران فوق در لحظه ورود  اشاره شود كه همه  نكته 
بازانديشي داراي نگرش منفي نسبت به آن بوده‌اند. در  آموزشي 
مقابل آن‌ها در پايان دوره اعتراف كرده بودند كه قبل از شركت 
در دوره فوق بازانديشي را صحيح انجام نمي‌داده‌اند. در واقع معني 
طريق  از  يادگيري  چرخه  با  آن‌ها  كه  است  اين  آن‌ها  گفته‌هاي 
تجربه )ارزشيابي مجدد آموخته‌ها و بازسازي عملكردها براساس 
اين ارزشيابي( آشنا نبوده‌اند و اين همان نكته‌ايست كه در پژوهش 

حاضر بر آن تايكد خواهد شد]18[. 

روش ها
اين پژوهش كي مطالعه نيمه تجربي، پيش‌آزمون ـ پس‌آزمون با دو 
گروه تصادفي مورد و شاهد است كه به منظور تعيين تأثير بكارگيري راهبرد 
آموزشي بازانديشي طي كي دوره‌ی 21هفته‌اي بر صلاحيت‌هاي باليني، 
در دانشكده پرستاري مامايي شهرستان شيراز اجرا شده است. تعداد نمونه 
پژوهش، كليه دانشجويان سال دوم پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي 
شهرستان شيراز بودند 24 نفر كه به طور تصادفي به دو گروه مورد و شاهد 

تقسيم شدند. 
در اين پژوهش چگونگي تأثير راهبرد آموزشي دوباره انديشيدن بر 
صلاحيت‌هاي باليني، دانشجويان پرستاري مورد نظر بود. دانشجويان سال 
دوم براي انجام اين پژوهش انتخاب شدند. ماهيت برنامه آموزشي آن‌ها كه 
اساساً متمركز بر تجارب باليني است موجب گرديد كه اين گروه نامزد مناسبي 
براي انجام پژوهش شوند. تمايل به بازانديشي و تفكر عامل مهم ديگري 
بود كه بر ميزان و نحوه مشاركت دانشجويان در ضمن اجراي پروژه تأثير 
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داشت. كليه دانشجويان مورد پژوهش در دو مرحله قبل و بعد از مداخله به 
پاسخ‌گويي به ابزار مورد استفاده در پژوهش پرداختند. 

ابزار مورد استفاده براي سنجش صلاحيت‌هاي باليني قبل و پس از 
مداخله پرسشنامه‌ای دو قسمتی بود. قسمت اول مربوط به اطلاعات فردي 
دانشجویان پرستاری و حاوي سئوالاتي درباره سن، جنس، ترم تحصيلی و 
محل کارآموزی بود؛ در قسمت دوم پرسشنامه از ابزار سنجش صلاحيت 
باليني پرستاران استفاده شد كه بر اساس نظريه Benner )از مبتدي تا 
 ]Benner,s from ” novice to expert “framework[ )ماهر
طراحي شده بود. اين ابزار 73 مهارت پرستاري را در هفت حيطه مختلف 
مورد سنجش قرار مي‌دهد: 1- نقش‌ها و وظايف ياري‌رساني )هفت مهارت(، 
2- آموزش و راهنمايي )شانزده مهارت(، 3- ‌فعاليت‌هاي تشخيصي )هفت 
مهارت(، 4- مسائل مديريتي )هشت مهارت(، 5- حيطه مداخلات درماني 
)ده مهارت(، 6- تضمين يكفيت )شش مهارت( و 7- وظايف كاري و شغلي 
)نوزده مهارت(. اين پرسشنامه قبلًا توسط بحرینی ترجمه و سپس از طريق 
تاييد  مورد  ترجمه  Back( ‌ صحت   Translation(معكوس ترجمه 
كارشناسان قرار گرفت بود. قبل از اجراي اين تحقيق، روايي پرسشنامه نيز 
با بهره‌گيري از نظرات كارشناسان با تجربه و مدرسان پرستاري در شيراز 
مورد تاييد قرار گرفت]19[. پس از آن از طريق كي مطالعه پيلوت پايايي 
پرسشنامه بررسي و ميزان آلفا كرونباخ در حيطه‌هاي هفت‌گانه 0/85 تعيين 
شد كه نشان‌دهنده‌ی‌ همساني دروني مطلوب حيطه‌ها و پايايی بالاي ابزار 
است. در نهایت پرسشنامه‌ايي با )47( مورد و در پنج حيطه: نقش‌ها و وظايف 
ياري‌رساني )هفت مهارت(، آموزش و راهنمايي )دوازده مهارت(، فعاليت‌هاي 
تشخيصي )هشت مهارت(، مداخلات درماني )پنج مهارت( و وظايف كاري 
و شغلي )پانزده مهارت( تهيه گردید. پرسشنامه تهیه شده توسط دانشجويان 
پرستاري در پيش و پس آزمون تكميل شد و آنان مي‌‌‌بايست در مقابل هر 
كي از مهارت‌ها به خود امتيازي كه حداقل آن صفر و حداكثر آن یک بود 
مي‌دادند، علاوه بر اين از دانشجويان پرستاری خواسته شد تا فراواني به 
كارگيري هر مهارت را از طريق علامت‌گذاري كي مقياس چهار رتبه‌اي 
به شيوه لكيرت تعيين نمايند، به گونه‌اي كه رتبه صفر به معناي عدم به 

كارگيري آن مهارت و رتبه سه به معناي استفاده مكرر از آن مهارت بود.
در  بالینی  تجربیات  ثبت  و  ژورنال‌نویسی  از  بود  عبارت  مداخله 
دفترچه‌هایی که در اختیار هر واحد پژوهش در گروه آزمون قرار داده شده بود. 
این دفترچه‌ها به ‌مدت 12 هفته و هر دو هفته یک‌بار توسط هر واحد پژوهش 
در گروه آزمون به پژوهشگر عودت و متعاقباً بازخوردهای لازم بر اساس 
مقياس سطوح بازانديشي در پرستاري که بر پايه مدل Jones و همكارانش 
تهيه شده و در پژوهش Vong و همكارانش به عنوان ابزار اندازه‌گيري 
بازانديشي مورد استفاده قرار گرفته است، ارائه می‌گرديد. داده‌ها از طريق 

آمار توصيفي و سپس به ‌وسيله آزمون‌هاي آماري مناسب به منظور تعيين 
معني‌داري تفاوت بين ميانگين‌ها و همبستگي بين متغير‌ها مورد تحليل قرار 

گرفتند. سطح معني‌دار در همه موارد ) P >0/05( در نظر گرفته شد.
جهت رعايت اصول اخلاق پژوهش، علاوه بر كسب مجوزهاي لازم از 
مديريت پژوهشي، شركت نمونه‌ها در طرح كاملًا داوطلبانه صورت گرفت و 
توضيحات لازم در مورد طرح، چگونگي استخراج و ارائه اطلاعات، محرمانه 
بودن اطلاعات فردي، عدم نياز به درج نام و نام‌خانوادگي و ساير نكات 
اخلاقي به داوطلبان ارائه شد. تحليل آماري از طريق نرم‌افزار SPSS نسخه 

15انجام شد. 

یافته ها
تعیین  معیار  انحراف  با   19/36  ±0/67 گروه  دو  هر  سنی  میانگین 

درصد   83/33 و  پسر  پژوهش  واحدهای  از  درصد   16/66 گردید. 
شرکت‌کنندگان  دیپلم  میانگین  بودند.  دختر  شرکت‌کنندگان  از 
1/58± 13/23 با انحراف معیار و میانگین دو ترم تحصیلی گذشته 
شرکت‌کنندگان 2/18 ±15/41 با انحراف معیار بود. تست‌های آماری 
تاثیر مداخله و  بین  این بود که هیچ تفاوت آماری  انجام شده مؤید 
به  یافته‌های  نداشت.  وجود  شرکت‌کنندگان  دموگرافیک  مشخصات 
دست آمده در جدول شماره 1 نشان می‌دهد که گروه آزمایش در 5 
حیطه: نقش‌ها و وظايف ياري‌رساني، فعاليت‌هاي تشخيصي، مداخلات 
مهارت‌های  به  مربوط  نمره  و کل  و شغلي  كاري  وظايف‌  و  درماني 
بالینی نسبت به قبل از اجرای مداخله، تغییر مثبت معنی‌داری داشته 
است. این یافته‌ها حاکی از اثربخشی برنامه بازاندیشی بر حیطه‌های 
بسیار  اهمیت  نکته  این  ذکر  مورد  این  در  است.  بالینی  مهارت‌های 
زیادی دارد که آزمون مهارت‌های بالینی در 5 حیطه: نقش‌ها و وظايف 
ياري‌رسانی، فعاليت‌هاي تشخيصي، مداخلات درماني و وظايف كاري 
و  داشته  اختصاصی  جنبه  مهارت  پنج  این  می‌گیرد.  اندازه  شغلي  و 
افزایش نمرات دانشجویان گروه آزمایش در تمامی پنج حیطه آزمون 
بازتاب ارزشمندی از تأثیر راهبرد آموزشی بازاندیشی دارد و این مسأله 
قابل تعمق است که دانشجویان گروه شاهد از نظر مهارت‌های بالینی، 

تغییر مثبت معنی‌داری نسبت به قبل نداشته‌اند. 

تاثیر اندیشه دوباره بر صلاحیت‌های بالینی دانشجویان پرستاری
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بحث ونتیجه گیری
آموزشی  راهبرد  از  استفاده  كه  داد  نشان  پژوهش  اين  نتايج 
باليني  صلاحيت  مي‌تواند  باليني  مهارت‌هاي  بخش  در  بازاندیشی 
و  دانشكده‌ها  مهم  رسالت‌هاي  از  كيي  دهد.  افزايش  را  دانشجويان 
مؤسسات آموزشي مرتبط با رشته‌هاي علوم پزشكي، ايجاد توانمندي 
ارائه  براي  آنان  آماده‌سازي  و  دانشجويان  در  لازم  مهارت‌هاي  و 
خدمات بهداشتي و درماني مرتبط با سلامت به تمام افراد جامعه و 
از جمله افرادي است كه نياز به چنين خدماتي دارند]02[. بازانديشي 
كيي از شواهد حرفه‌اي بودن معرفي شده و از آن به منظور تقويت 
مهارت‌هاي مرتبط با فعاليت‌هاي باليني و رفتارهاي حرفه‌اي استفاده 
شده است. كار توام با بازانديشي روشي است كه عمل و فكر را تلفيق 
و يا به هم متصل ميك‌ند و فكر كردن درباره اعمال خود و تحليل 
را شامل مي‌شود]12[.  فعاليت حرفه‌اي  ارتقاي  با هدف  آن  منتقدانه 
فرايند دوباره انديشيدن زماني شروع مي‌شود كه فرد به تجربه خود 
مراجعه نموده، آن‌چه را كه به وقوع پيوسته مجدداً ‌جمع‌آوري کرده، 
تجربه را دوباره پيش رو گذاشته و به ارزشيابي مجدد آن بپردازد]22[. 
ضرورت ايجاد آمادگي‌هاي اوليه در دانش‌آموختگان رشته پرستاری و 
ساير رشته‌هاي باليني براي كمك به انجام مراقبت‌های موفق، مورد 

توافق صاحب‌نظران مي‌باشد. 
 نتايج به دست آمده از اين پژوهش، كارآيي ايجاد فرصت‌هاي 
يادگيري را با استفاده از ثبت تجربيات باليني در ايجاد مهارت براي 
ارائه برخي خدمات باليني مشخص ساخته و در آماده‌سازي دانشجويان 
نیز  پرستاری  آموزش  بود.  خواهد  كمك‌كننده  مهارت‌ها  انجام  براي 
همچون رشته پرستاری، در مورد بهترین روش ارزیابی يادداشت‌هاي 
باليني نگرانی‌هایی دارد. این نگرانی‌ها نیز همچون نگرانی‌های سایر 
رشته‌ها پیرامون روایی، پایایی، ارزیابی بازاندیشی و معیارهای ارزیابی 
دانشجویان  بین  رابطه  که  باورند  این  بر  همکاران  و   Web است. 
آگاهی  و  دانش  است.  اهمیت  بسیار حائز  آن‌ها،  ارزیابی‌کننده‌های  و 
اعتماد و  از دانشجویان به تضمین  ارزیابی‌کننده دانشجویان  ناظرین 
اطمینان به موارد ثبت شده در دفترچه‌ها کمک می‌کند، و از ذهنی 
بودن ارزیابی می‌کاهد. در همين ارتباط Mertoja  و Clipi به اين 
نتيجه رسيدند كه ياداشت‌برداري توسط پرستاران در بالين سبب اتلاف 
وقت آن‌ها مي‌شود. كارآيي بخش‌هاي آموزش باليني، ايجاد آمادگي 
برای دانشجويان رشته‌هاي علوم پزشكي در انجام مهارت‌هاي بالینی 
لازم است. تاثیر دوباره انديشيدن در افزايش اعتماد به نفس و آمادگي 
اين دانشجويان غير قابل انكار می‌باشد، اگر چه تصميم‌گيري در مورد 
نتيجه نهايي، يعني بهبود عملكرد دانشجويان و دانش‌آموختگان حرف 

جدول شماره 1: مقایسه گروه‌های مورد مطالعه از نظر تغییرات میانگین نمرات صلاحیت‌های بالینی در ابعاد مختلف قبل و بعد از اجرای برنامه مداخله 

ابعاد
شاهدآزمایش

P-Value

تغییرات میانگینانحراف معیارتغییرات میانگینانحراف معیار

1/620/001-10/051/8557/1کمک به بیمار

1/191/360/001-21/102/71آموزش

0/671/590/001-15/141/89اقدامات تشخیصی

0/861/970/001-9/951/64اقدامات درمانی

1/092/210/001-21/672/85وظیفه شغلی

تغییرات میانگین 
نمره کل

15/573/62-1/072/810/001
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