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فراشناختی بر تقویت این راهبردها، آمادگی  و موزش راهبردهاي شناختیبخشی آاثر

 یادگیري خود راهبر و خودکارامدي دانشجویان 
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 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه پیام نور، کرمان، ایران

Effectiveness of Teaching Cognitive and Metacognitive Strategies on 
Reinforcing these Strategies, Student Self-Directed Learning Readiness 
and Self Efficacy 
Nasim Saeid1*, Manoosh Mehrabi2 

Psychology & Educational Science, Payam Noor Universiy, Kerman, Iran 
 
Abstract 
Introduction: The aim of this research was to determine the effects of teaching cognitive 
and metacognitive strategies on reinforcing these strategies, self-directed learning 
readiness and self efficacy. 
Materials and Methods: This quasi-experimental design was performed, using a pretest 
and a posttest. In this study, 50 midwifery students were selected, and randomly and equally 
divided into two groups. The experimental group attended 8 cognitive and metacognitive 
strategies training sessions and were evaluated by Guglielmino self-directed learning 
questionnaire, Schwarzer self efficacy questionnaire and Weienestein, Palmer & Pintrich 
Combined Inventory. SPSS software was used for analyzing the data. The statistical 
analyses were ANCOVA. 
Results: The results of this research showed that training students on cognitive and 
metacognitive strategies improves the students’ use of such strategies, their self–directed 
learning and self efficacy. 
Conclusion: The findings indicated that learning strategies can be taught and learned and 
they affect self-directed learning readiness and self efficacy. Therefore, teachers must try 
to teach these strategies to students. 
Keywords 
Cognitive and Metacognitive Strategies, Learning strategies, Self-directed Learning, Self 
Efficacy, Students, Effectiveness of Training  

  

  چکیده

و  یادگیري خودراهبر بررسی تاثیر آموزش راهبردهاي شناختی، فراشناختی بر تقویت این راهبردها، یقهدف این تحق :مقدمه

  .خودکارامدي است

این مطالعه در. ون با گروه کنترل استفاده شدآزم پس- آزمون تجربی با طرح پیش نیمهاین تحقیق از روش در: ها روشمواد و 

قرار  کنترلو  آزمایشصورت تصادفی و بطور مساوي در دو گروه  عنوان نمونه انتخاب و به نفر از دانشجویان رشته مامایی به 50

ه گروه آزمایش شناختی ب فراهاي شناختی و  جلسه راهبرد 8بر روي هر دو گروه اجرا شد و بعد از آن طی  آزمون ابتدا پیش. گرفتند

با بر متغیرها  زش راهبردهاي شناختی و فراشناختیاثربخشی آمو. اي انجام نشد روي گروه کنترل مداخلهبر. آموزش داده شد

پس از اتمام . سنجیده شد اشتاین، پالمر و پینتریچ پرسشنامه ترکیبی وینخودراهبري گاگلیلمینو، خودکارامدي شوارزر،  پرسشنامه

هاي آماري  در پایان از روش .آزمون روي هر دو گروه اجرا شد کار رفته در پیشااستفاده از همان ابزار سنجش بآزمون ب ات، پسجلس

  .تحلیل استفاده شده است از جمله جدول آنالیز واریانس براي تجزیه و

  اصیل  مقاله
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 وایش نمره خودراهبري در یادگیري افز تقویت راهبردها، درآموزش راهبردهاي شناختی، فراشناختی ، اساس نتایجبر :نتایج

  .خودکارامدي دانشجویان تاثیر داشته و باعث بهبود آن شده است

 و آموزش این راهبردها اند گیري یاد شود راهبردهاي یادگیري قابل آموزش و نتایج تحقیق مشخص می اساسبر :گیري یجهنت

راهبردهاي باعث ارتقا خودکارامدي دانشجویان و تقویت کاربرد گذار است، آمادگی یادگیري خودراهبر دانشجویان تاثیر در ارتقا

ش، به آموزش این راهبردها به شود در طول دوره آموز میاین اساس به اساتید پیشنهاد و بر شود شناختی و فراشناختی می

هاي  ي و افزایش مهارتخصوص دانشجویانی که دچار ضعف در یادگیري هستند و به چگونگی یادگیر یرندگان مبادرت ورزند بهگیاد

  .یادگیري دانشجویان توجه کنند

  

 واژگان کلیدي

   یادگیري خودراهبر، خودکارامدي، دانشجویان، اثربخشی آموزش راهبردهاي یادگیري، راهبردهاي شناختی و فراشناختی،

  

 مقدمه 

ه خاطر بسپارند و چگونه مساله حل که فراگیران بیاموزند چطور یاد بگیرند، چطور ب اساسی در آموزش این استیکی از نکات 

راهبردهاي یادگیري در برگیرنده راهبردهاي شناختی  .ها و راهبردهاي یادگیري را بدانند علاوه فراگیران باید موثرترین روش هب. کنند

دهاي راهبر Oxford. کنند و فراشناختی هستند و به یادگیرندگان جهت دستیابی به اهداف یادگیري مورد نظرشان کمک می

تر  تر، خودراهبرتر، موثر بخش تر، لذت تر، سریع توسط یادگیرنده جهت یادگیري آسانهاي خاص انجام شده  فعالیت یادگیري را مجموعه

شناختی در تسهیل فرایند یادگیري، یادآوري و کاربرد راهبردهاي شناختی و فرا. کند هاي جدید تعریف می به موقعیت تر و قابل انتقال

ترین اثر را در یادگیري یادگیرندگان دارند و رابطه مثبت و دهاي شناختی و فراشناختی نیرومندراهبر. سیار اهمیت داردیادسپاري ب

هاي  استراتژي" است در تحقیق خود بیان کرده Yang. ]1[ معناداري بین شیوه یادگیري و پیشرفت تحصیلی در دانشگاه وجود دارد

آیند و این راهبردها باعث  شمار می چگونگی توسعه فرایند یادگیري به براي آشکار کردن شناختی ابزاري قدرتمندشناختی و فرا

  .]1[ شود هاي یادگیري دانشجویان می تقلال یادگیرنده و تسهیل تواناییافزایش مهارت خودآموزي، ارتقاء اس

Bruning  که فراشناخت فرد را  از آنجائی دارند وفراشناخت عبارتست از دانشی که مردم درباره فرایندهاي تفکرشان معتقد است

 Zimmermanاز دیدگاه  ].2[ ، یک عنصر ضروري از یادگیري ماهرانه استسازد یاش قادر م هاي شناختی براي کنترل مهارت

رنده براي فراشناخت توانایی یادگی. ]3[شود  کند، می گیرد، یا فکر می ه یک فرد یاد میفراشناخت باعث خودآگاهی در مورد اینکه چگون

راهبردها به یادگیرندگان اجازه تمرین از طریق کاربرد . ها براي یادگیري است هاي شناختی و کاربرد این قابلیت آگاهی از قابلیت

هایی هستند  هاي فراشناختی شامل تکنیکراهبرد. شان را تنظیم کنندارزیابی کنند و رویکرد یادگیری دهد که آنها پیشرفتشان را می

 کنند هاي یادگیري استفاده می و براي ارزیابی نتایج فعالیت  هاي یادگیري ، نظارت بر فعالیت یان براي طراحی یادگیريکه دانشجو

منظور دستیابی به نتایج  به Self- managementو   Self - regulateها براي یادگیرندگان ابزارهایی را جهت راهبرداین .]4[

کنند  یادگیري کار می موضوعاتکه مستقیماً روي  هایی هستند هاي شناختی مربوط به روشردراهب. کنند یادگیري مطلوب فراهم می

راهبردهاي یادگیري فرایند تفکر از طریق  فرایندهاي شناختی باعث تقویت .و تمایل به افزایش تفسیر، فهم و اکتساب اطلاعات دارند

  ].5[ طلب و حفظ کردن کمک کننده هستندبراي دستیابی به اهداف شناختی مانند درك م شوند و متنوع می

لازم است  .آمادگی براي یادگیري خودراهبر و مستقل استي یادگیري ها هاي بسیار مهم یادگیرنده در محیط یکی از ویژگی

هاي  طمحیراهبر است را براي ورود به مشخصات یادگیرندگان خود که از ان درجه بالایی از خود سازماندهی و خود انظباطییادگیرندگ

میزان آمادگی جهت یادگیري خودراهبر یادگیرندگان براي بهبود بر  تاثیرگذارعوامل  از این رو بررسی. داشته باشند آموزشی

 .هاي یادگیري ضروري است برنامه

ات ناسایی و جستجوي اطلاعهاي رفتاري درگیر در ش وسیله فعالیت به یادگیري خود راهبر یک فرایند هدفمند است که معمولاً

  ].6[ پذیرد ها می شود و یادگیرنده آگاهانه مسئولیت را براي تصمیمات مربوط به اهداف و فعالیت مشخص می
یادگیري خودراهبر فرایندي است که " عبارتست از ،بیان شده Knowlesوسیله  یادگیري خودراهبر که به ترین تعریف رایج

نابع انسانی و غیرانسانی، نیازهاي یادگیري، تدوین اهداف، شناسایی مجهت تشخیص ) Initiative(یادگیرنده درآن ابتکار عمل 

]. 7[ "شود که این مسئله با یا بدون کمک دیگران انجام می رزیابی نتایج یادگیري داشته باشدیادگیري و ا راهبردهاي جستجوي
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Tough  بیشترین  بجاي قرار گرفتناست ده او بیان کر. باشد مییکی از پیشگامان مطالعه یادگیري خودراهبر در بزرگسالان

ت و مسئولیت اولیه براي طراحی، شروع و هدای عنوان اینکه استاد خودش است ه، یادگیرنده خودراهبر بمسئولیت بر دوش یک معلم

دست  هب گیري براي چگونگی دستیابی به آنها و ایجاد اهداف خاص، تصمیم .کند پروژه یادگیري را بر عهده دارد، شروع به فعالیت می

م یک استاد براي دي در حککه فر وقتی. بر استآوردن منابع ضروري جهت دستیابی به اهداف از دیگر وظایف یادگیرنده خود راه

. اي استفاده کند تاد حرفهگاهی از یک اس گاه دهد و ممکن است وظایف و تکالیف آموزشی خودش را انجام می کند خودش عمل می

یادگیرندگان خودراهبر بیشترین مسئولیت براي . کند هاي او تا حدودي استفاده می و از توصیه کند یه نمیطور کامل به او تک اما به

یادگیري، باقی  راهبرد طور یادگیرندگان خود راهبر براي انتخاب همین .گیرند هاي یادگیري را بر عهده می شروع و هدایت پروژه

  ].8[ آمیز است، مسئول هستند دگیري موفقیتماندن اانگیزش و اطمینان از اینکه یک پروژه یا

 Long. ، این تعریف توسط تعدادي دیگر از محققان به اشکال مختلف مورد استفاده قرار گرفته استKnowlesبر اساس کار 

در  است،اش  فرایند و منابع یادگیري هاي یادگیري، زمینه، روش ،وقتی یک فرد قادر به تعیین اهداف یادگیري است هبیان کرد

طلاعات توانند روي نظارت بر ا یگر یادگیرندگان در میزانی که مییادگیرندگان خود راهبر از د .اي خود راهبر است حقیقت یادگیرنده

متفاوت  دهند میهایی که آنها به اطلاعات واکنش نشان  طور شیوه هاي شناختی تمرکز کنند و همین جهت پردازش و دیگر فعالیت

  ].6[ کنند هستند و شروع به پردازش کلمات میآگاه  ،شود املشان با مواد نوشتاري متوقف میه تعک آنها زمانی .هستند

Candy او بین خودراهبري به عنوان یک نتیجه  .چند سطحی را ارائه داده است ي خود راهبر یک تعریفنیز در رابطه با یادگیر

خودراهبري عبارتست از ترکیب  ،عنوان نتیجه و محصول هب. استعنوان یک روش آموزشی تمایز گذاشته  هآموزشی و خود راهبري ب

هاي او براي  ت یادگیرنده و تمایلات و تواناییکه مربوط به مشخصا هاي خود مدیریتی استقلال و خود مختاري شخصی و مهارت

هاي رسمی و  شی و موقعیتهاي آموز روش ،عنوان یک روش او خود راهبري را در کنترل یادگیرنده هب. اش است آموزي هدایت خود

هاي آموزشی مناسب ممکن است نتیجه آموزش را ارتقاء داده و  او معتقد است اجراي روش. مورد توجه قرار داده استغیررسمی 

  ].9[ استقلال و خود مختاري یادگیرندگان و توانایی آنها براي مدیریت یک فرایند خود راهبري را بهبود بخشد

Cafarella اجرا و ارزیابی تجارب یادگیري  ،د خود راهبري فرایندي است که در آن یادگیرندگان مسئول طراحیان بیان کرده

ایند تمایلات و مسئولیت یادگیرنده را براي کنترل فر ،ها ت شخصی که تواناییعنوان یک خصوصی هرا ب طور آن همین ،خود هستند

دین معنی ب ،ن دو بعد از یادگیري خود راهبر یک ارتباط دو طرفه با هم دارندای. اند در نظر گرفته ،دانند یادگیري خود راهبر ضروري می

 ،به یادگیري بپردازند ،کننده خود راهبري است از طریق فرایندهاي یادگیري که تشویق صورت مناسب که وقتی یادگیرندگان به

 آنها مسئولیت بیشتري براي خود راهبر ،یابدیابد و وقتی این خصوصیات بهبود  میبهبود  ،شانیادگیری خصوصیات خود راهبري در

  ].10[ شان برعهده خواهند گرفتشدن در یادگیری

نشان داده است که یادگیري خود راهبر  ،انجام شده است HSuو  Shiuتوسط  مطالعه اي که اخیرا در زمینه یادگیري خود راهبر

  ].11[ ستیک فاکتور بسیار مهم براي پیشگویی موفقیت تحصیلی یادگیرندگان ا

Cafarella  وGartner بالاي  یک یادگیرنده با سطح :اند ردهمشخصات یادگیرنده با سطح بالاي خودراهبري را چنین تعریف ک

پذیرد  اش را می کسی است که مسئولیت یادگیريیادگیرنده . کند بر یادگیري پافشاري می ، مستقل است وخودراهبري ابتکارعمل دارد

 فردي است .او قادر به خود انظباطی است و درجه بالایی از کنجکاوي دارد .گیرد نه موانع ها در نظر می چالش عنوان هو مشکلات را ب

 ،هاي اساسی مطالعه فردي است که قادر به کاربرد مهارت .اعتماد به نفس بالایی دارد و که تمایل قوي به یادگیري یا تغییر دارد

او کسی است . کند ل کردن تکلیف یک طرح را تدوین میي یادگیري است و براي کامسازماندهی زمان و ایجاد سرعت مناسب برا

 .  ]12[ گذاري دارد مایل به هدفبرد و ت که از یادگیري لذت می

Grow ها و  تسهیل روش ،هایی جهت استقلال در تکالیف یادگیري فرصتباید  جهت خودراهبر کردن یادگیرندگان معتقد است

راهبري یادگیرنده در  خود. گذار باشندخود راهبر شدن یادگیرندگان تاثیرتوانند براي  که این عوامل می م شودها فراه ارزیابی روش

خود راهبري  .ثیر قرار گیردتأاي از فاکتورها مثل مشخصات شخصی و محیط یادگیري آنها تحت  وسیله مجموعه هتواند ب یادگیري می

هاي  تواند در موقعیت خود راهبري می. فردي به درجات متفاوت وجود داردار دارد و در هر در طول یک پیوستار قر در یادگیري معمولاً

هاي یادگیري خود طراحی شده و خود هدایت شده ایجاد  کلاس درس مبتنی بر معلم تا پروژهتواند در یک  می. بسیار متنوعی رخ دهد

کننده هستند و مشخصات شخصی یادگیرنده مانند  دایتخاص بیشتر براي خود راهبري ههاي یادگیري  اگر چه موقعیت .شود

و منابع  ها ده خود راهبر اغلب اهداف، فعالیتیادگیرن. ثیر قرار دهندها را تحت تأ این موقعیت توانند ها می ها و توانایی ارزش ،ها نگرش
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ها و رویکردهاي   اي متفاوتی از فعالیته همچنین بیان کرده است گونه Grow .گذار استب کرده و روي آنها تأثیریادگیري را انتخا

 اینها شامل توسعه. شوند ه میکار برد هشان بتخاذ مسئولیت شخصی براي یادگیرییادگیري براي تشویق یادگیرندگان جهت ا

صورت  هاي بازیابی اطلاعات چه به با اکتساب مهارتراهبردها هاي یادگیري و تمرین  گذاري، ایجاد طرح یادگیري، هدفراهبردهاي 

  ].9[ صورت گروهی است فردي و چه به

  :شوند بندي می دراهبر  به سه دسته طبقهالگوهاي یادگیري خو

 ،الگوي خطی .1

 ،الگوي تعاملی .2

  ].13[ الگوي آموزشی .3

ها و  ري از طریق مجموعه گامالگوي اولیه یادگیري خودراهبر، در ماهیت و توصیف یادگیرندگان براي دستیابی به اهداف یادگی

اي از  این الگو از طریق مجموعه ن دریادگیرندگا. طراحی شده است Knowlsو  Toughوسیله  هکه ب الگوي خطی است، مراحل

، یک توصیف جامع از یادگیري خودراهبر را Tough. کنند هایشان به شکل خودراهبر حرکت می مراحل براي دستیابی به هدف

  . ]7[ کار برده شده است هفهرست کرده است که در عبارت یادگیري خود طراحی ب

Knowls، 6 ها مشابه با اصول طراحی شده  گام را براي یادگیري خودراهبر طراحی کرده است و این گامTough هستند .

، شناسایی نیازهاي )Climate Setting( تعیین موقعیت یادگیري از شش گام یادگیري خودراهبر شامل Knowlsتوصیف 

یادگیري مناسب و راهبردهاي انسانی براي یادگیري، انتخاب و اجراي ري، شناسایی منابع انسانی و غیرییادگیري، تدوین اهداف یادگ

ه را در رویکردي الگوي خطی یادگیري خود راهبر عناصر کلیدي و فرایند یادگیري خود طراحی شد .ارزیابی نتایج یادگیري است

سازي  ي یادگیري با ارتباط درونی مفهومها عنوان مجموعه فعالیت هر را بصورت ساده یادگیري خود راهب کند که به متوالی توصیف می

ورد بحث قرار ها و تمایلات او براي خود راهبر شدن در یادگیري در این الگوها م یات شخصی یادگیرنده شامل تواناییخصوص .کند می

  .]15[ بندي  از یادگیري خود راهبراست الگوي تعاملی دومین طبقه ].14[ اند گرفته

ریشه در دیدگاه ساختارگرایی  Garrisonالگوي . الگوي چند بعدي و تعاملی اخیر یادگیري خودراهبر است Garrison الگوي

 خودمدیریتی :اصلی بوده است این الگو کوششی براي گسترش کاربرد یادگیري خود راهبر با شناسایی سه جزء محوري و .تعاملی دارد

)Self-management(ی ، خودنظارت)Self-monitoring (و انگیزش )Motivation] (15.[  

و انگیزش یک رویکرد معنادار و با ارزش را  خودمدیریتی، خودنظارتی .اساس توصیف و فهم این اجزاء کنترل و مسئولیت است

اعث هایی که ب یتن را براي کنترل و مدیریت موقعاولین بعد، خودمدیریتی، یادگیرندگا. کند براي یادگیري خودراهبر تلفیق می

ال تعاملند را مورد توجه قرار طور محیط اجتماعی که یادگیرندگان در آن در ح همین .کند شود، درگیر می دستیابی آنها به اهدافشان می

ریق و از ط دهد شکل می کنترل کرده و یدا کنند،توانند در آن به اهدافشان دستیابی پ اي را که آنها می هاي زمینه دهد و موقعیت می

خود نظارتی . و میان هنجارهاي آموزشی و انتخاب شخصی ایجاد خواهد شد تعادلی میان استاد و یادگیرنده ،یک فرایند تعاملی

کنترل و . گیرد بر می در کند و فرایند شناختی و فراشناختی را انش معتبر و معنادار را ایجاد میمسئولیت شخصی براي ساخت د

  ].16[ یادگیري خود راهبر یعنی انگیزش ضروري هستند مسئولیت براي جزء سوم الگوي

هایشان  ها و فعالیت هاي رسمی در داخل برنامه هایی را که مربیان در موقعیت طبقه سوم الگوهاي یادگیري خودراهبر چارچوب

  .اند هاي آموزشی طراحی شده سه الگوي توصیف شده در ادبیات براي موقعیت. کند ارائه می برند، کار می هب

هدف این الگوها تشویق یادگیرندگان  . اند  تدوین شده Laveryو  Slevinو  Coolinsو  Grow ،Hamond اینها بوسیله 

هاي رسمی براي تلفیق  عیتهدف این الگو ایجاد چارچوبی است که مربیان در موق". براي استقلال و خودراهبري در یادگیري است

   ].17-19[ "کار برند ههایشان ب ها و فعالیت امهخودراهبر یادگیري به داخل برنهاي  روش

د، اغلب کن که در رفتار مناسب افراد ایفا میدلیل نقشی  هشناختی است که ب هاي مهم روان همچنین خودکارامدي یکی از سازه 

مل تاثیرگذار در آن د کارامدي و شناسایی عوادر حقیقت افزایش خو. قرار گرفته استشناختی  هاي متعدد در روان مورد توجه حوزه

هاي  خود کارامدي احساس .اي ایفا کند کننده ن در دستیابی به اهداف نقش تعیینتوانند در پیشرفت یادگیرندگان و یاري آنا می

کنش سازه به توانایی ادراك شده فرد در ایجاد و انجام یک  این .هاي زندگی است فایت و قابلیت کنار آمدن با چالشک ،شایستگی

خودکارآمدي  هاي خود در ارتباط با فعالیتی خاص، ت از ارزیابی خود شخص از تواناییخود کارامدي عبارت اس. کند شاره میمطلوب ا

  ].20[ در برخورد با تکالیف جدید است کننده توانایی یادگیرندگان منعکس
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Bandura توانند با موفقیت آیا افراد می د اینکهدراك فردي و قضاوت در مورعنوان یک توانایی قابل ا مفهوم خود کارامدي را به

 خودکارآمدي، یک مفهوم بسیار مهم در یادگیري اجتماعی و .کندتعریف می ،شان در یک زمینه محدود عمل کنند یا نه به وظیفه
ود مدیریتی و خ هاي وسیله بهبود و اصلاح مهارت را به موانع دارند، افرادي که خود کارآمدي بالایی .تئوري شناختی اجتماعی است

رو شدن با  هکنند اما افرادي که خود کارآمدي پایینی دارند به آسانی در روب د و در برابر مشکلات ایستادگی میدارن بر می ،پشتکار خود

هاي فرد  عنوان قضاوت باورهاي خود کارامدي به. دارند میشوند که رفتارشان بی فایده است و دست از تلاش بر  مشکلات متقاعد می

 خاص نیز تعریف شده استاز براي نیل به انواع عملکردهاي و اجراي جریان عمل مورد نی هاي خود براي سازماندهی باره قابلیترد

برانگیختگی   زا ببیند دچار هراس و فشار روانی وهاي بالقوه خطررویداد هاي لازم در مقابله با چنانکه فرد خود را بدون صلاحیت ].20[

    .]21[شود  اضطرابی می

Hannafin  وLond تر  ندگان در خلق جوامع یادگیري فعالیادگیر مثبت روي توانایی يخودکارآمدي یادگیرنده تأثیر معتقدند

انجام روي عملکرد یادگیرنده در آموزش مبتنی بر وب  خودکارآمديتاثیر رابطه با  تحقیقی در Choiو  Joo ،Bong. ]22[ دارد

کننده موفقیت یادگیرنده در آموزش از دور  تواند تعیین می خودکارآمدي به عنوان یک متغیر کلیدي داده نشانهاي آنها  یافته. اند داده

هاي مبتنی بر وب  در رشته اند خودکارآمدي با دلایل ثبت نام دانشجویان نشان دادهدر تحقیق خود  Newlinو  Wang. ]23[ باشد

در  نام بودن امکان ثبت به دلیل فراهمدهند، نسبت به دانشجویانی که  ح میانی که یادگیري برخط را ترجیدانشجوی .ارتباط دارد

   . ]24[ اند، سطوح خود کارامدي بالاتري دارند هاي برخط شرکت کرده رشته
 برايراهبردها برند و چگونگی درك یادگیرندگان از کاربرد  کار می هرا براي یادگیري براهبردها بررسی اینکه چگونه یادگیرندگان 

توانایی کاربرد راهبردهاي  با توجه به اینکه .آید جستجوي یادگیري فردي به حساب می کسب دانش یک نکته اساسی و کلیدي جهت

ها را در  شناختی و فراشناختی در دانشجویان بسیار مهم و اساسی است و در بسیاري از موارد دانشجویان کاربرد صحیح این مهارت

و خود  دانند و همین مسئله باعث افت تحصیلی و عدم دسترسی به نتایج مطلوب آموزشی است میهاي آموزشی به درستی ن محیط

باورهاي مرتبط با طور اهمیت خودکارامدي در زمینه  همین و هاي آموزشی الزامی است راهبري که جهت استقلال یادگیرنده در محیط

  :در پی پاسخگویی به این سوالات استپژوهش حاضر   .ستهر نظام آموزشی ا یکی از اهداف مهمیادگیرنده که هاي  موفقیت

 شناختی بر تقویت این راهبردها  موثر است؟یا آموزش راهبردهاي شناختی و فراآ  

 شناختی بر آمادگی یادگیري خودراهبر  موثر است؟فرا آیا آموزش راهبردهاي شناختی و  

 ر است؟شناختی بر خودکارامدي  موثیا آموزش راهبردهاي شناختی و فراآ  

  

 ها مواد و روش

این پژوهش به دنبال  .آزمون با گروه گواه است پس - آزمون کار رفته در این تحقیق روش شبه تجربی از نوع پیش روش به

 دانشجویان  راهبردهاي شناختی، فراشناختی بر تقویت این راهبردها، یادگیري خودراهبر و خودکارامديمشخص کردن تأثیر آموزش 

جامعه آماري شامل . آزمون با گروه کنترل بوده است آزمون و پس اساس روش پژوهش، روش آزمایشی با طرح پیشو بر این بود 

حجم نمونه با توجه به . است 1391-1392کرمان در سال تحصیلی آزاد اسلامی مشغول به تحصیل در دانشگاه  مامایی دانشجویان

  .نفر براي هر گروه است 25نفر و  50روش و هدف تحقیق

داوطلبان  .گرفت صورت در سطح دانشگاه  راهبردهاي یادگیريدر آغاز پژوهش، به مدت دو هفته فراخوانی با موضوع آموزش 

بر اساس نمره حاصل از پرسشنامه، . را پاسخ دادندمربوط به راهبردهاي یادگیري و خود راهبري نویسی، پرسشنامه  بعد از نام

. ش و کنترل تخصیص یافتندبه دو گروه آزمای طور تصادفی ، شناسایی شدند و بهدار بودندبرخور يتر نمره پایینداوطلبانی که از سطح 

 بعد از. اي یک بار به اجرا درآمد گروه آزمایش در هشت جلسه دوساعته، هفتهدر  راهبردهاي شناختی و فراشناختیآموزش  برنامه

  . آزمون گرفته شد اتمام دوره آموزش از دو گروه پس

مقیاس  .است Guglielminoمقیاس آمادگی یادگیري خود راهبر  ها، یکی از مقیاس ها در این پژوهش ردآوري دادهبراي گ

 مولفه8شامل  این مقیاس. تگویه تقلیل یاف 50یی و پایایی به گویه بود که بعد از برگردان ترجمه و تعیین روا 58یادشده داراي 

 دیدگاه مثبت به آینده، ،خلاقیت عشق به یادگیري، رش آگاهانه مسئولیت براي یادگیري،پذی خودپنداره مثبت، استقلال در یادگیري،(

براي تعیین آمادگی خود راهبر بزرگسالان طراحی شده است و ) هاي مطالعه و حل مشکل پذیرا بودن نسبت به یادگیري، مهارت

صورت یک جمله خبري نوشته شده است  ها است که به  یآزمودن هاي توانائی و ها ارزش، ها نگرش هر گویه این مقیاس بیانگر .است
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بیش از نیمی از موارد و همیشه ارائه  ،نیمی از موارد ،کمتر از نیمی از موارد ،اي لیکرت به ترتیب هرگز اساس مقیاس پنج درجه بر و

گذاري آن به  نمره براي. کمیل نمایندها ت ا را با انتخاب یکی از این گزینهه جاي خالی گویه ن خواسته شد تااز دانشجویا. شده است

ز سوالات البته تعدادي اا. شود داده می 1و هرگز  2کمتر از نیمی از موارد  ،3نیمی از موارد  ،4بیش از نیمی از موارد  ،5گزینه همیشه 

در این مقیاس نمره بین . ها است هاي گزینه جمع نمره )راهبرآمادگی خود (نمره نهایی . گذاري شده است نیز به صورت معکوس نمره

نمره ) 50-151(زیر متوسط و ) 152- 172( ،متوسط )174- 194( ،بالاي متوسط )195-216( ،نشانه خود راهبري بالا) 217- 250(

  .پایین است

براي بررسی روایی محتوایی و صوري پرسشنامه، پس از تهیه جدول تناظر سئوالات تحقیق با سوالات پرسشنامه، پرسشنامه در 

جهت  .دادن اصلاحات لازم فرم نهایی پرسشنامه تهیه گردید رفت و پس از رفع اشکالات و انجامنظران قرار گ ار اساتید و صاحباختی

پایایی مقیاس . گذاري با استفاده از روش آلفاي کرونباخ محاسبه شد نفر اجرا شد و پس از نمره 132وي ر نامه بریین پایایی پرسشتع

روایی از طریق سیگماي شمارشی براي کل . محاسبه شد90/0ریب آلفاي کرونباخ براي کل مقیاسآمادگی خودراهبر توسط ض

اهبردهاي این پرسشنامه در رابطه با ر .ق اقدام به طراحی یک پرسشنامه شدهمچنین در این تحقی. گزارش شد 91/0مقیاس معادل 

-Pintrichو  Wienestein-Palmerمرتبط پرسشنامه که با استفاده از ترکیب بعضی از سوالات  شناختی و فراشناختی بود

Degrooth دهی و سازماندهی و راهبردهاي  ر و مرور، بسطهاي تکرا راهبردهاي شناختی شامل خرده مقیاس. طراحی شد

ب یاي لیکرت به ترت اساس مقیاس پنج درجه این پرسشنامه بر. هاي طراحی، نظارت و ارزیابی است فراشناختی شامل خرده مقیاس

خواسته شد تاجاي خالی  ناز دانشجویا. میشه ارائه شده استبیش از نیمی از موارد و ه هرگز، کمتر از نیمی از موارد، نیمی از موارد،

، نیمی از 4یمی از موارد ، بیش از ن5گذاري آن به گزینه همیشه  براي نمره. ها تکمیل نمایند ا را با انتخاب یکی از این گزینهه گویه

در . گذاري شده است صورت معکوس نمره البته تعدادي از سوالات نیز به. شود داده می 1و هرگز  2یمی از موارد کمتر از ن ،3موارد 

اده ازآن راهبرد در نظر گرفته عنوان میزان استف ها به ختی جمع نمرات در هر یک از مولفهپرسشنامه راهبردهاي شناختی و فراشنا

البته در مورد سوالات معکوس . شود و بالاترین نمره در هر مورد نشانگر بیشترین استفاده از آن راهبرد در نظر گرفته شده است می

روایی این مقیاس به . فاده قرار گرفتپرسشنامه بعد از تایید از نظر روایی و پایایی مورد است. گذاري به صورت معکوس انجام شد نمره

ی و فراشناختی کل مقیاس راهبردهاي شناخت صص و از طریق سیگماي شمارشی براياساس نظر چند متخ روایی محتوا بر روش

-Test(بررسی پایایی این مقیاس به روش باز آزمایی . گیري به دو روش بررسی شد ندازهچنین پایایی ابزار اهم. محاسبه شد91/0

Retest ( دست  را به% 81اي شناختی و فراشناختی راهبرده پسر ضریب همبستگینشجویان دختر و نفر از دا 25به فاصله دو هفته با

نفر از دانشجویان  132آوري اطلاعات از   عپس از جم. بررسی پایایی مقیاس ازروش آلفاي کرونباخ استفاده شد هم چنین در. آورد

 Schwarzerسشنامه خود کارامدي پر. دست آمد به87/0هبردهاي شناختی و فراشناختی ضریب آلفاي کرونباخ براي کل مقیاس را

طراحی شده  هاي دشوار در زندگی انه براي مقابله با انواع خواستهبین ارزیابی باورهاي خوشآوري اطلاعات در رابطه با  براي جمع

مره ، کمی صحیح است، ن1گذاري آن به گزینه اصلا صحیح نیست، نمره براي نمره. در نظر گرفته شده استگزینه  4ن براي آ. است

. ا استه هاي گزینه نمره نهایی خود کارامدي، جمع نمره. گیرد تعلق می 4صحیح است، نمره  و کاملاً 3تا حدي صحیح است، نمره  ،2

از طریق آلفاي کرونباخ  پایایی این پرسشنامه توسط حاجت بیگی. دهنده خود کارامدي بالاتر است نشان در این مقیاس نمره بالاتر

 84/0 به روش روایی محتوا بر اساس نظر چند متخصص و از طریق سیگماي شمارشی روایی این مقیاس .تورد شده اسبرآ81/0

  .ارزیابی شده است
  :جلسات آموزش بدین شرح برگزار شد

، توضیحاتی در رابطه با اهمیت آشنایی و کاربرد هدف، برقراري تعامل با دانشجویانایجاد انگیزه در دانشجویان، بیان  )1جلسه

  بردهاي مذکورراه

کشیدن  خط و خلاصه کردن موضوعات، کپی کردن ،ساده و بازگویی مطالبتکرار  :آموزش راهبردهاي تمرین و تکرار) 2جلسه

از تمرین  گرفته شده توسط یادگیرندگان، رونویسی مطالب دشوار، مطالب یاد برداري، تکرار رجسته کردن موارد کلیدي، یادداشتیا ب

  براي دیگرانطریق بازگویی مطالب 

 دانش توضیح داده شده و تاویل و تفسیراز تلفیق اطلاعات جدید در داخل یک شبکه  :و بسط معنایی توضیحراهبردهاي  )3جلسه

کاربرد دانش قبلی و تجارب شخصی، براي ایجاد اطلاعات  ،برداري یادداشت وها  ها، کاربرد الگوریتم خلق آنالوگ خلاصه کردن، ،آن
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حل مشکل در موقعیت  جهتراهبرد یوند بین محتویات یک رشته با محتویات رشته دیگر و تلاش براي کاربرد یک جدید معنادار، پ

  جدید

هاي ارائه  بندي طبقه و سازماندهی اطلاعات ووري آچارچوبی براي تسهیل کدگذاري، یادارائه  :سازماندهی راهبردهاي )4جلسه 

 خط کشیدن زیر موارد اصلی، و هاي اصلی یک متن برجسته کردن اندیشهسازي،  مشترك، شبکه شده با توجه به خصوصیات

هاي مفهومی براي ایجاد ارتباط میان مفاهیم کلیدي و  وسیله شناسایی ارتباطات درونی در یک متن، خلق دیاگرامه سازي ب شبکه

  .حمایت از اطلاعات و ارتباط بین علل و اثرات
کاربرد  ،تخصیص منابع یابی شده، ، توجه جهت)Scheduling( بندي زمان ان ومدیریت زم تعیین اهداف،: طراحی )5 جلسه

صورت  هاي یادگیري، تمرکز توجه به توالی و زمانبندي فعالیت ،یادگیري راهبردهايکاربرد  جهت آمادگی و، توجه انتخابی دانش قبلی

ه و تحلیل تکلیف و هم چنین فعال کردن یتجز .هدافیادگیري براي دستیابی به ا راهبردهاي انتخاب هدفمندانتخابی روي اهداف و 

  .مناسب راهبردهاي، انتخاب دانش قبلی توسط یادگیرندگان

، درك و هاي یادگیري از لحاظ دقت براي کنترل کارایی فعالیت ییها تکنیکارائه  :)Self-Monitoring( نظارتیخود  )6 جلسه

تأمل روي  ،)Self-Inqurig( براي کنترل فهمها، پرسش از خود  تجستجوي دلایل براي فعالی تامل جهتو اثربخشی،  فهم

 دریافت بازخورد توسط فراگیران، مشاهده عملکرد گرفته شده،کار  هب راهبردهايدستیابی به اهداف، تعدیل  جهتیادگیري، کنترل 

  .ترمیمی مناسب راهبردهايتوقف در حال مطالعه و انتخاب  ،فراگیران جهت تصحیح

ارزیابی فرایندهاي یادگیري  ،تکلیفکیفیت نتایج یادگیري بعد از تکمیل  بررسی :)Self-Assessment( ارزیابیخود) 7 جلسه

ارزیابی اهداف و بازبینی مجدد، بررسی کیفیت یا پیشرفت در یادگیري و توجه به نتایج یادگیري از طریق تخمین  ،برده شده بکار

ارزیابی فرد از میزان درك و فهم  بازبینی و ارزیابی نتایج، ،برده شده کار هیادگیري ب دقت و کامل بودن فعالیت، ارزیابی فرایندهاي

  .مدهآدست  هاساس اطلاعات ب تجدید نظر در روش مورد استفاده بر ،خود

  .تکرار و مرو ر مطالب گفته شده، ارائه تمرین، رفع اشکال )8 جلسه

  

 ها یافته

  .گردند ارائه میسوالات هاي مربوط به  سپس یافته. شود میئه هاي توصیفی ارا در این قسمت ابتدا یافته

   

  هاي توصیفی داده

در گروه آزمایش . دهد نشان میرا  در گروه آزمایش و کنترل نمراتانحراف معیار  و هاي مربوط به میانگین یافته 1جدول  

گروه  در .استگروه آزمایش یت این متغیرها در نگر تقوکه نشا آزمون افزایش داشته است نگین متغیرهاي مورد مطالعه در پسمیا

  .آزمون تغییري نداشته است آزمون و پس کنترل میانگین تمامی متغیرهاي مورد مطالعه در پیش

  
  هاي آزمایش و کنترلدر گروه راهبر خود يریادگهاي پیش آزمون و پس آزمون یمیانگین و انحراف معیار نمره :1جدول 

  متغیر
  ونپس آزم  پیش آزمون

  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین

راهبردهاي شناختی و 

  فراشناختی

  12/3  37/15  37/3  67/15 کنترل

  64/0  11/17  28/1  52/14  آزمایش

  یادگیري خود راهبر
  44/3  70/24  75/3  04/25 کنترل

  05/1  48/26  37/1  22/25  آزمایش

  خودکارامدي
  56/2  63/24  99/2  56/24 کنترل

  63/1  04/26  75/1  85/24  آزمایش
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  ي مربوط به سوالاتها یافته

آمادگی یادگیري هاي نمره  نتایج نشان داد که بین میانگین. استفاده شد اریانساز آزمون تحلیل کوو سوالات تحقیقبراي آزمون 

آموزش نگر تأثیر که نشاي وجود دارد دار در دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنی خود راهبر، راهبردهاي یادگیري و خودکارامدي

توان گفت که  می 3وجه به اطلات مندرج در جدول با ت. راهبردهاي شناختی، فراشناختی بر متغیرهاي مورد نظر در دانشجویان است

توجه به  با .استبوده مؤثر  )راهبردهاي یادگیري، خودراهبري و خودکارامدي( متغیرهايبر  ، فراشناختیراهبردهاي شناختیآموزش 

، راهبردهاي شناختی و 8/21، میزان تأثیر آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر آمادگی یادگیري خود راهبر Itaمجذور ضریب 

لازم به ذکر است که براي بررسی نرمال بودن توزیع خطاها از آزمون  .باشد می درصد 8/10و خودکارامدي  درصد 4/57فراشناختی

Kolmograff-Smirnoff ها از آزمون  هاي خطاي بین گروه و براي بررسی یکسانی واریانسLon  استفاده شد که نتایج مربوط به

  .آمده است 2آن در جدول 

  

  تحلیل کوواریانس هاياسمیرنوف براي اعتبار مدل -لون و آزمون کلموگروف آزمون :2جدول 

  متغیر
 اسمیرنوف -آزمون کلموگروف  آزمون لون

F P Z P 

  393/0  900/0  215/0  579/1  ردهاي شناختی و فراشناختیراهب

  947/0  524/0  533/0  395/0  آمادگی یادگیري خودراهبر

  351/0  931/0  306/0  068/1  خودکارامدي

  

  راهبر خود يریادگشناختی بر ییر آموزش راهبردهاي شناختی و فراتأث جدول آنالیز واریانس :3جدول 

 منبع تغییرات  متغیر
مجموع 

  تمربعا
 درجه آزادي

میانگین 

  مربعات
F P  مجذور ایتا 

راهبردهاي شناختی و 

  فراشناختی

  752/0  000/0  46/154  97/169  1  97/169  پیش آزمون

  574/0  000/0  68/68  90/87  1  90/87 آموزش

  -  -  -  28/1  51  27/65  خطا

آمادگی یادگیري خود 

  راهبر

  610/0  000/0  88/79  30/205  1  30/205  پیش آزمون

  218/0  000/0  24/14  59/36  1  59/36 آموزش

  -  -  -  57/2  51  07/131  خطا

  خودکارامدي

  218/0  000/0  25/14  26/52  1  26/52  پیش آزمون

  106/0  017/0  07/6  25/22  1  25/22 آموزش

  -  -  -  67/3  51  00/187  خطا

  

 يریگ جهینتبحث و 

بري و خودکارامدي شناختی بر تقویت راهبردها، خودراهو فرایر آموزش راهبردهاي شناختی تاثهدف از انجام این تحقیق 

یري خود راهبر  ها نشان داد که آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر تقویت کاربرد راهبردها، آمادگی یادگ یافته. دانشجویان بود

 این تحقیق در. هماهنگ است همکاران شکن و نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق گردان. جویان مؤثر استدانش و خود کارامدي در

با استفاده از  تاثیر تدریس بسته فراشناختی بر خودراهبري در یادگیري دانشجویان مدارك پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

یري خودراهبري در یادگتدریس بسته فراشناختی در افزایش نمره کل انجام شده است، نتایج تحقیق تاثیر  Williamsonپرسشنامه 

در رابطه با تاثیر آموزش راهبردهاي شناختی و فراشناختی بر نتایج تحقیق ملکی . ]25[ آن را نشان داده است هاي و زیرمقیاس

آموزش  نگلیسی سال اول متوسطه  نشان دادافزایش یادگیري و یادداري سه نوع درس مطالعات اجتماعی، فیزیک و زبان ا

با در تمام موارد بر درس مطالعات اجتماعی موثر بود و موجب افزایش عملکرد تحصیلی راهبردهاي شناختی و فراشناختی تقری

آموزش این راهبردها در درس زبان انگلیسی تاثیر قابل توجهی . یادگیرندگان هم در افزایش یادگیري و هم در افزایش یادداري شد

آموزان در درس  دانش اي فراشناختی بر میزان یادگیريهراهبردتعیین اثربخشی آموزش  در رابطه با نتایج تحقیق نیکنام. ]26[ نداشت
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نتایج  .]27[ شناسی موثر است آموزان در درس روان فراشناختی بر میزان یادگیري دانشموزش راهبردهاي نشان داد آ روانشناسی

با استفاده از مدل  ناختیدر رابطه با بررسی رابطه اهداف پیشرفت، خودکارآمدي و راهبردهاي فراش تحقیق خرازي و همکاران

در رابطه با  نتایج تحقیق سعیدي .]28[ دهد ناختی را نشان میمعادلات ساختاري ارتباط بین خودکارامدي و راهبردهاي فراش

آموزان دوره  دي تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشمهاي مطالعه بر خودکارآهاي فراشناختی راهبرد اثربخشی آموزش مهارت

رابطه با آموزش در  نتایج تحقیق خضرلو. ]29[ ها بر خودکارامدي است ثیر مثبت و معنادار آموزش این مهارتأدهنده ت نشان راهنمایی

در مورد  شجویانبهبود مهارت خواندن و درك مطلب در زبان انگلیسی نشان داد که افزایش آگاهی دان :راهبردهاي شناختی

ثیر أتدر رابطه با  تحقیق صفري و همکاران .]30[ اي مثبت در بالا بردن مهارت درك مطلب آنان دارد راهبردهاي شناختی نتیجه

وزش این ثیر مثبت آمدهنده تأ نشان هاي فراشناختی دانشجویان دانشکده بهداشت هبردهاي فراشناخت بر میزان آگاهیآموزش را

   .]31[ هاي فراشناختی است ن آگاهیراهبردها بر میزا

آمادگی یادگیري خودراهبر دانشجویان پرستاري  در مقطع دکتري در رابطه با فاکتورهاي تاثیرگذار روي Huangتحقیقی توسط 

گذار روي آمادگی یادگیري خودراهبر این تحقیق بررسی فاکتورهاي تاثیرهدف اصلی  .تایوانی در دانشگاه کوئینزلند انجام شد

هبر ارتباط دستیابی به اهداف به شکل قابل توجهی با تقویت آمادگی جهت یادگیري خود را نتایج تحقیق نشان داد .انشجویان بودد

گان جهت انجام تکالیف یادگیري تر شدن و افزایش مسئولیت یادگیرند هاي یادگیري خود راهبر باعث فعال دارد و کاربرد فعالیت

. ]11[ هایی را جهت تقویت توانایی یادگیري خود راهبر طراحی کنند شده است که محققان روشقیق توصیه در این تح. شود می

نشان نتایج تحقیق . یان پرستاري اندونزیایی انجام شددر رابطه با تقویت آمادگی یادگیري خود راهبر دانشجو Sahaتحقیقی توسط 

حد متوسط داشتند و بعد از انجام مداخله سطح آمادگی خود راهبر  داد که اکثریت یادگیرندگان قبل از مداخله میزان یادگیري زیر

 ثیر مثبتی روي ادراکات یادگیرندگان از خود راهبري داشتط افزایش یافت و مداخله آموزشی تأگروه آزمایشی به بالاي حد متوس

ستقل در مقطع دکتري در دانشگاه در رابطه با اثرات آموزش راهبردهاي خود تنظیمی روي مطالعه م Bednalتحقیقی توسط . ]32[

خود تنظیمی جهت مطالعه مستقل در یادگیرندگان تازه راهبردهاي خاص براي کاربرد  نتایج تحقیق نشان داد آموزش .ولز انجام شد

 نتایج تحقیق. انجام شد در رابطه با استقلال یادگیرنده در کلاس زبان Kehwaldتحقیقی توسط . ]33[ کار بسیار سودمند است

تواند نقش مثبت و مؤثري جهت تقویت یادگیري یادگیرندگان در رابطه با یادگیري و حفظ علاقه و انگیزش در  که استاد می نشان داد

بر اساس نتایج این تحقیق  .در تحقیق توصیه هایی جهت استقلال یادگیرنده و یادگیري خود راهبر شده است. یادگیري داشته باشد

تحقیقی توسط . ]34[ باید تقویت شود و محیط یادگیري مؤثر و مناسبی براي یادگیري مستقل  فراهم شودهاي خود ارزیابی  مهارت

Hart یري که هاي یادگ فعالیتآموزشی و  راهبردهاي ،این مطالعه ادراکات اعضاء هیئت علمی را از یادگیري خودراهبر. انجام شد

نفر از  اعضاء هیئت علمی آشکار  12آوري اطلاعات از طریق مصاحبه با  جمع. شود بررسی کرده است باعث ارتقاء خودراهبري می

 .]3[ شود یادگیري خود راهبر دانشجویان می آموزشی باعث ارتقاءراهبردهاي کرده است کاربرد 

راهبردها دگان با رفته بستگی به توانایی و آشنایی یادگیرن کار هبراهبرد و نوع راهبردها با توجه به نتایج تحقیق میزان استفاده از 

یري خود راهبر تحت یادگراهبردهاي وسیله انگیزه، انتظارات از یادگیري، علاقه به موضوع درسی و آمادگی جهت کاربرد  دارد که به

شناسی نیاز به آموزش و آگاهی کار هاي یادگیري و اساسا در دانشجویان مقطع راهبردها در محیطبراي تقویت . گیرد تاثیر قرار می

نتایج  .مناسب به صورت فعالانه توسط یادگیرندگان جهت تقویت تفکر سطح بالا استفاده شودراهبردهاي و نیاز است که  است

گان تر شدن و افزایش مسئولیت یادگیرند ث فعالهاي یادگیري خود راهبر باع نشان داده است که کاربرد فعالیت Haungتحقیق 

 . ]11[ شود جهت انجام تکالیف یادگیري می

معنی بودن مطالب بیشتر به آمادگی فراگیر و سازمان مطالب ارتباط دارد تا روش عرضه  دار بودن یا بی معنی Auzobelبه عقیده 

گذار جهت موفقیت آنها در  دانشجویان که یکی از موارد تاثیر تقویت آمادگی یادگیري خودراهبر در ،با توجه به نتایج تحقیق .مطالب

علوم هاي  توجه به اینکه در دانشگاه شود و با پذیر می هاي شناختی و فراشناختی امکان آشنایی با مهارت توسط ،مراحل آموزش است

هاي  تقویت مهارت ،جهت تقویت آمادگی یادگیري خود راهبر دانشجویان .شود ارائه می عملیصورت  هبسیاري از دروس ب پزشکی

ر در موفقیت گذااختی از عناصر بسیار مهم و تاثیرشنراهبردهاي شناختی و فرابرد کار که از آنجایی. گیرد میمورد نظر مورد توجه قرار 

هاي شناختی و فراشناختی براي مطالعه و درك مطلب  آید و با توجه به اینکه توانایی کاربرد مهارت شمار می تحصیلی دانشجویان به

هاي آموزشی به  ها را در محیط ن کاربرد صحیح این مهارتدر دانشجویان بسیار مهم و اساسی است و در بسیاري از موارد دانشجویا

باورهاي خود طور  همین ترسی به نتایج مطلوب آموزشی است،دانند و همین مسئله باعث افت تحصیلی و عدم دس درستی نمی
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اي نیل به انواع هاي خود براي سازماندهی و اجراي جریان عمل مورد نیاز بر باره قابلیتهاي فرد در تعنوان قضاو کارامدي به

فایت و قابلیت کنار آمدن با ک ،هاي شایستگی توجه به اینکه خودکارامدي احساسبسیار ضروري است و با  عملکردهاي خاص

نیاز به  هاي درمانی اي و کار در محیط زشکی به دلیل حساسیت حرفهگروه پ اصولاً و دانشجویان مامایی وهاي زندگی است  چالش

هاي  کارهاي مناسب براي یادگیري در محیط ها جهت ارائه راه آید که لازم است آموزش این مهارت ظر مین به  کسب آن دارند،

  .آموزشی مورد توجه قرار گیرد

  

References: 
1. Yang C. Learning Strategy Use of Chinese PhD Students of Social Sciences in Australian 

Universities [PhD thesis]. Australia: Griffith University. 2005.  
2. Bruning QH, Schraw GJ, Norby NM, Rohning RR. Cognitive Psychology and Instruction. Upper 

Saddler River. 2001. P. 31-34. 
3. Zimmerman BJ, Schunk DH. Self-regulated Learning and Academic Achievement. Theoretical 

Perspectives. 2nd ed. Mahwah, NJ: Erlbaum; 2001. p. 54-68. 
4. Ally M. Foundations Educational Theory for Online Learning. In: Anderson T, Sanders G. Theory 

and Practice of Online Learning: Athabasca University. Canada: Athabasca University; 2008. p. 
1-31. 

5. Schleifer L, Dull Lf, Richard B. Meta Cognition and Performance in the Accounting Classroom. 
Issues in Accounting Education. 2009;24 (3):339-367. 

6. Long B, Huey B. Skills for Self-Directed Learning [Internet]. 2009 [Retrieved 2009 Jun 23; Cited 
2009 Jun 23]. Available from: http://faculty-staff.ou.edu/L/Huey.B.Long-1/Articles/sd/self-
directed.html  

7. Knowles MS. Self-Directed Learning. A Guide for Learners and Teacher. Cambridge: PenticeHall 
Regent. 1975. P. 25-32.  

8. Hart R. Using E- Learning to Help Students Develop Lifelong Learning Skills [Master Thesis]. 
Canada: Royal Roads University; 2006. 

9. Candy PC. Self-Direction for Lifelong Learning: A Comprehensive Guide to Theory and Practice 
[Internet]. 1991 [Retrieved 2008 Jan 5; Cited 2008 Jan 5]. Available from: http:// www. Brookes. 
Ac. Uk/ sevices/ocsd/2 Learned/independent.html  

10. Guglielmino LM, Guglielmino PJ. The Self Directed Learning Readiness Scale [Internet]. 2005 
[Retrieved 5 April 2008; cited 5 April 2008]. Available from: http:// www. Guglielmino 734. 
Com/prod.01.htm.  

11. Yuchiung H, Ya-ming S. The Effect of Self-Directed Learning Readiness on Achievement 
Comparing Face-to-Face and Two Way Distance Learning Instruction. International Journal of 
Instructional Media. 2005;32(2):1-2, 143-155.   

12. Guglielmino PJ, Guglielmino LM. Culture Self Directed Learner Readiness and Perception 
Income in Five Countries. Advanced Management Journal. 2006;71(2):27-28, 57. 

13. Merriam SB, Caffarella RS. Learning in Adulthood: A Comprehensive Guide. 2nd ed. 
Sanfrancisco: Jossey Bass Publisher; 1999. P. 85-94. 

14. Huang MH. Factors Influencing Self-Directed Learning Readiness amongst Taiwanese Nursing 
students [PhD Thesis]. Place of publication: Queensland University of Technology School of 
Nursing Institute of Health and Biomedical Innovation; 2008. 

15. Garrison DR. Self-Directed Learning toward a Comprehensive Model. Adult Education Quarterly. 
1997;48(1):18-33.  

16. Moore MG, Anderson WG. Handbook of Distance Education Mahwah. New Jersey: Lawrence 
Erlbaum Associates, Publishers; 2003. P. 23-32. 

17. Hammond M, Collins R. Self-Directed Learning: Critical Practice. London: Koganpage. 1991. P. 
144-147.  

18. Slevin O, Lavery MC. Self-Directed Learning and Student Supervision. Nurse Education Today. 
1991;11:368-377. 

19. Grow GO. Teaching Learners to be Self-Directed. Adult Education Quarterly. 1991;41(3):125-
146. 

20. Bandura A. Self Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change Psychology. 2004. p. 
191-275. 

21. Eisazadegan A, Dastoori R, Abdolisoltanamadi J. Effects of Neuro Linguistic Programming 
Strategies Training on Self Efficacy, Anxiety, Motivation, Psychological Studies, Educational and 
Psychological Sciences University, Alzahra University; 2012;8(4):1. 



  

  

  فراشناختی و اثربخشی آموزش راهبردهاي شناختی

  

  3، شماره 4، دوره 92 پاییز

M
E

D
IA

 

39 

22. Puzziferro M. Online Technologies Self-Regulated Learning as Final Grade and Satisfaction in 
College Level Online Course. American Journal of Distance Education. 2008;22(2):72-86. 

23. Joo Y, Bong M, Choi H. Self-efficacy for Self-regulated Learning, Academic Self-efficacy, and 
Internet Self-efficacy in Web-based Instruction. Educational Technology Research and 
Development. 2000;48(2):5-17. 

24. Wang AY, Newlin M. Predictors of Web-student Performance: The Role of Self-efficacy and 
Reasons for Taking an Online Class. Computers in Human Behavior. 2002;18(2):151-163. 

25. Gordanshekan M, Yarmohammadian MH, Ajami S. Effects of Metacognitive Instruction on Self-
directed Learning. Iranian Journal of Medical Education. 2011;10(2):1. [In Persian]  

26. Maleki B. Effects of Cognitive Strategies Training to Increase Learning and Retention of 
Textbooks. Cognitive Science. 2006;7(3):1. [In Persian] 

27. Niknam Z, Hashemi SA, Fayazbakhsh H. Determine the Effectiveness of Metacognitive 
Strategies Training on Students' Learning in Psychology Courses [Master Thesis]. Islamic Azad 
University of Marvdasht: Faculty of Education and Psychology; 2009. [In Persian] 

28. Kharazi Seid AN, Ejei J, Ghazitabatabai SM, Kareshki H. Relationship between Achievement 
Goals, Self-efficacy and Metacognitive Strategies: Tests of a Functional Model. Journal of 
Educational Science and Psychology. 2008;38(3):1. [In Persian] 

29. Saeidi F, Kazemi Soltanali Samani S. Effectiveness of Metacognitive Strategy Training on 
Academic Self-Efficacy and Academic Performance of Students [Master Thesis]. Tehran 
University: Faculty of Education and Psychology; 2011. P. 1. [In Persian] 

30. Khazerlo S. Teaching Cognitive Strategies: Improve Reading and Comprehension Skills in 
English. Journal of Language Skills. 2012; 6(5):1. [In Persian] 

31. Safari Y, KaramiMatin M, Ghartie A, Rezai M. Effects of Metacognitive Strategy Training on 
Students' Metacognitive Awareness. Iranian Journal of Medical Education. 2012;43:1 [In Persian] 

32. Saha D. Improving Indonesian Nursing Students Self-directed Learning Readiness [PhD Thesis]. 
Queensland: Queensland University of Technology; 2006. 

33. Bednall T. Effects of Self-regulatory Aids on Autonomous Study [PhD Thesis]. Soathwales: The 
University of Soathwales; 2009.  

34. Kehwald J. Learner Autonomy in the LOTE Classroom: A Case Study at Teacher and Student 
Beliefs about Roles and Responsibilities [PhD Thesis]. Queensland: University at Southern; 2005. 

  

  
 


